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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CLARA OCCHIENA 

Indirizzo  STRADA VICINALE DEL CANALE, 2 – 10015 – IVREA (TO) 
Telefono  +39 340 6801468 

Fax   
E-mail  clara.occhiena@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  20 GIUGNO 1976 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

• Date (da – a)  01/02/2018 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL TO4 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della 

Prevenzione e della professione Ostetrica in staff alla Direzione sanitaria Aziendale – incarico di 
base. 
Personale gestito: circa 2500 risorse. 
 
Dal 15/01/2022 al 14/01/2027 
Incarico Professionale di Base Super – Delibera ASL TO4 del 14/01/2022 n. 12. 
Retribuzione di posizione equiparata all’alta specializzazione. 

• Principali mansioni e responsabilità   
Referente dell’ Azienda ASL TO4 con la Regione Piemonte  per lo sviluppo e il monitoraggio 
delle azioni PNRR e DM 77/2022 – nota aziendale alla Regione Piemonte Direzione Sanità e 
Welfare - prot. N. 0076548 del 7/07/2022. 
 
Componente Unità di Crisi Aziendale  Covid-19 ASL TO4 – dal 4/03/2020 a tutt’oggi. 
 
Supporto organizzativo al processo di approvvigionamento e distribuzione dei DPI - Covid 19 – 
Operatività Unità di Crisi Aziendale ASL TO4 – DDC 988 del 18/09/2020. 
 
Gestione Operativa del flusso aziendale dei pazienti COVID e no-COVID (ospedalieri, DEA, 
territoriali);  
Gestione Operativa smistamento DPI;  
Gestione Operativa accessi drive-through per esecuzione tamponi (molecolari e antigenici) 
Integrazione della deliberazione n. 998 del 18/09/2020 ad oggetto ``costituzione dell` unità della 
gestione covid-19 ai sensi del d.p.g.r. n. 93 dell`8 settembre 2020``. DDC N. 1230 DEL 
19/11/2020. 
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Dal 31/12/2020 Coordinamento e Gestione organizzativa degli hub vaccinali dell’ASL TO4 per le 
vaccinazioni anti Covid 19 – n. 25 hub vaccinali – 1.300.000 dosi somministrate al 15/09/2022.  
 

• Date (da – a)  01/02/2018 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL TO4 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Coordinatore della rete aziendale per il trattamento delle lesioni cutanee croniche. (Delibera n. 

134 del 01/02/2018). 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 

 Individua di concerto con il Responsabile Medico, gli obiettivi in ordine alle attività della Rete; 
Motiva, guida e organizza l’attività multidisciplinare del personale coinvolto nell’attività di rete; 
 Collabora con i Referenti della Rete all’organizzazione e alla verifica delle attività; 

 Collabora a elaborare specifici piani per la risoluzione di problemi evidenziati in condivisione    

 con il Responsabile Medico. 

 • Date (da – a)  9/10/2017 al 31/01/2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL TO4 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Titolare di Posizione Organizzativa “Referente Organizzazione del Personale delle Professioni 

sanitarie ASL TO4”.  
Personale gestito: circa 2500 risorse 

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

• Date (da – a)  26/01/2017 a tutt’oggi - Protocollo ASL TO4 n. 0007612 del 26/01/2017 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL TO4 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Referente Organizzazione del Personale delle Professioni sanitarie ASL TO4 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere Coordinatore. 
Personale gestito: circa 2500 risorse 

 
 

• Date (da – a)  01/08/2016 a 01/02/2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL TO4 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Infermiere Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente Personale Professioni Sanitarie P.O. Cuorgnè e Distretto Cuorgnè (TO) 
 
 

• Date (da – a)  Luglio 2015 al 30/07/2016  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL TO4 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente Personale Professioni Sanitarie P.O. Cuorgnè e Distretto Cuorgnè (TO) 
 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2008 a luglio 2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL TO4  

• Tipo di azienda o settore  Ufficio gestione Personale del Comparto P.P.O.O. Ivrea e Cuorgnè e Distretti Ivrea e Cuorgnè 
• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Date (da – a)  Aprile 2007 – Dicembre 2007 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL n. 9 -  Ivrea 
• Tipo di azienda o settore  S.C. Immunoematologia e Trasfusionale – DH Oncoematologico 

• Tipo di impiego  Infermiere 
• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• Date (da – a)  Luglio 1998 – Aprile 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL n. 9 -  Ivrea 

• Tipo di azienda o settore  S.C. Medicina Generale P.O. Ivrea e Ambulatorio Pneumologia 
• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2021 – Aprile 2022 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 "Organizzazione e gestione delle Case della Comunità nell'ambito del riordino della sanità 

territoriale" presso Università Cattolica del sacro Cuore sede di Milano. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Riordino territoriale previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Struttura ed 

organizzazione delle Case di Comunità, degli Ospedali di Comunità e delle Centrali Operative 
Territoriali (COT). 

• Qualifica conseguita  Certificato di Corso di perfezionamento 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Febbraio  2019 – Dicembre 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Struttura Complessa 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management sanitario, budget, gestione risorse umane 

• Qualifica conseguita  Certificato di Formazione Manageriale 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
  

 
 
 

• Date (da – a)  15-16-17 Novembre 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Management dell’Ospedale SDA Bocconi School of Management 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Certificato di perfezionamento  
 

• Date (da – a)  Ottobre 2009 – Novembre 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università Cattolica del Sacro Cuore – sede distaccata di TORINO - Piccola Casa 

della Divina Provvidenza – Ospedale Cottolengo. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 Valutazione: 108/110 
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• Date (da – a)  Ottobre 2008 – Dicembre 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” – NOVARA – 

Facoltà di Medicina, Chirurgia e scienze della Salute”. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Master Universitario di I livello in “Management per le funzioni di coordinamento delle 

organizzazioni sanitarie” . A.A. 2008 / 2009 
 

• Qualifica conseguita  Diploma di Master in “Management per le funzioni di coordinamento delle 
organizzazioni sanitarie” 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Valutazione: 109/110 

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2004 – Settembre 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Torino – Scienze dell’ Amministrazione e dell’Organizzazione presso la 

Facoltà di Scienze Politiche. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Ho sostenuto con profitto i seguenti esami: 

Sociologia: 27/30 
Storia delle Istituzioni e del Pensiero Politico Contemporaneo: 26/30 
Economia Politica: 24/30 
Storia dell’Economia: 22/30 
 

 
 

• Date (da – a)  Settembre 2001 – Luglio 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto d’Istruzione Superiore “ Camillo Olivetti” – Ivrea ( To) – 10015 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Perito Industriale specializzazione Informatica 
 

• Qualifica conseguita  Perito Industriale  
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
  

 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Ottobre 1994 – Luglio 1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Scuola per infermieri professionali – Ivrea (To) – 10015 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Infermiere Professionale 
 

• Qualifica conseguita  Infermiere Professionale 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
  

 
 

• Date (da – a)  Settembre 1990 – Luglio 1994 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto Magistrale “ Europa Unita “ – Chivasso (TO) 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita  Diploma di scuola superiore di Istituto Magistrale. 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

 Componente comitato scientifico della Regione Piemonte per il corso formativo regionale per 
Infermiere di Famiglia e di Comunità a seguito dell’approvazione della DGR 2 luglio 2021, n.6-
3472 – Art.1, comma 5 del DL n.34/2020 – Approvazione del documento “Linee di indirizzo 
regionali in materia di infermiere di famiglia e di comunità”. 
 
 

  Responsabile Scientifico per l’ASL TO4 del “Corso di formazione per Infermieri di Famiglia e 
Comunità” per l'esercizio delle funzioni di Infermiere di Famiglia e Comunità, rivolto agli infermieri 
assunti a tempo indeterminato afferenti alle AA.SS.LL. TO3, TO4, TO5, AL, autorizzato dalla 
Regione Piemonte con Determinazione Dirigenziale della Direzione Sanità n. 492 del 
23/03/2022. Deliberazione N. 331 DEL 07/04/2022. 
 
Componente del comitato scientifico per la formazione degli operatori di comunità – Progetto 
ALCOTRA 2014-2020 Piter “Graies Lab” - Progetto Socialab. 
 
Referente, per l’area di infermieristica di Comunità e di ostetricia di comunità, del progetto Aree 
Interne del paese (SNAI) per le valli di Lanzo (Regione Piemonte ASL TO4) – progetti di 
coesione socio sanitaria – approvazione della strategia febbraio 2021. 
 
Referente per l’Organizzazione del Personale delle professioni Sanitarie ASL TO 4. (Incarico del 
26/01/2017 – Protocollo ASL TO4 n. 0007612) preceduto da nomina come riferimento per la 
Direzione Generale per l’organizzazione del Personale delle Professioni Sanitarie ASL TO4. 
(Delibera n.923 del 14/09/2016). 
 
Referente del Piano cronicità e Componente del Nucleo Locale ASL TO4 per la stesura e 
applicazione del Piano Locale Cronicità. (Delibera n. 1524 del 28/12/2018). Lettera di 
trasmissione alla Regione Piemonte n. 98882 del 30.10.2019. 
 
Componente del gruppo di implementazione di un modello di riorganizzazione e programmazione 
dei Blocchi operatori ASL TO4. Collaborazione con Politecnico di Torino e IRES Piemonte. 
 
Coordinatore aziendale per il progetto di Infermieristica di Famiglia e Comunità presso ASL TO4. 
 
Componente gruppo coordinamento ASL TO4 : aggiornamento del manuale di accreditamento 
delle strutture sanitarie pubbliche e private della Regione Piemonte ai requisiti previsti dal 
“Disciplinare per la revisione della normativa dell’accreditamento” di cui alla determina regionale 
n.725 del 15/11/2017. 
 
Referente URP ASL TO 4 per i reclami riguardanti l’assistenza infermieristica e tecnica e i 
reclami riguardanti gli aspetti organizzativi e gestionali riferiti ai Presidi ospedalieri ASL TO4.  
Dal 22/12/2016 a tutt’oggi. (Delibera n. 1289 del 22/12/2016). 

 
 

  
Componente e coordinatore per il gruppo di lavoro aziendale per la definizione dei criteri di 
funzionamento del bed management e della continuità assistenziale Ospedale e Territorio 
(Incarico del 28/04/2016 – Protocollo ASL TO4 n. 36993). 
 
Componente Commissione Dispositivi medici Area Interaziendale di Coordinamento 2.  Da 
Novembre 2016 a tutt’oggi. 

  
 

 
Coordinamento di carattere sanitario servizi esternalizzati ed acquisto beni ASL TO4 da aprile 
2016 a tutt’oggi. (Incarico del 27/04/2016 – Protocollo ASL TO4 n. 36295). 

 
 

  
Componente collegio di Direzione ASL TO4 da marzo 2016 a tutt’oggi. (Delibera n. 167 del 
3/03/2016). 

   
Referente per l’ASL TO4 per il percorso di Accreditamento Istituzionale della struttura con sede 
in Settimo (To), denominata “Ospedale di Settimo” oggetto di sperimentazione gestionale ai sensi 
della DGR n.20-10663 del 2 febbraio 2009 e successive proroghe. Agosto 2016 

   
Componente Gruppo monitoraggio qualità e livello servizi esternalizzati di carattere economale 
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ASL TO4 da febbraio 2016 a tutt’oggi. (Delibera n. 147 del 25/02/2016). 
   

Componente Équipe locale ASL TO4 per la valutazione partecipata del grado di umanizzazione 
nei Presidi Ospedalieri aziendali. Progetto AGENAS – “La valutazione della qualità delle strutture 
ospedaliere secondo la prospettiva del cittadino” da settembre 2015 a tutt’oggi. (Incarico del 
9/09/2015). 
 
Supporto alla Direzione Sanitaria dell’Ospedale Civico di Settimo Torinese (SAAPA – 
Sperimentazione Gestionale Regione Piemonte) per la gestione delle attività assistenziali del 
personale del comparto. Da 1/12/2015 a 31/08/2020.. 
 
Referente ASL TO4 presso Ospedale Civico di Settimo Torinese (SAAPA – Sperimentazione 
Gestionale Regione Piemonte) per Accreditamento Istituzionale della struttura Sanitaria. Da 
Agosto 2016 a Dicembre 2016 (termine della procedura di istanza). 
 
Referente aziendale per il progetto di reinternalizzazione del processo di sterilizzazione dello 
strumentario chirurgico dell’Ospedale di Chivasso – comparto operatorio e ambulatori 
Ospedalieri. Da ottobre 2015 a marzo 2016 con la messa a regime del nuovo processo. 

   
Componente commissione tecnica per analisi di convenienza “make or buy” per la sterilizzazione 
dello strumentario chirurgico dell’Ospedale di Chivasso – comparto operatorio e ambulatori 
Ospedalieri. conseguente reinternalizzazione del servizio. 
(Delibera n. 842 del 30/09/2015). 

   
Collaborazione con il Responsabile aziendale del Progetto: Operating Room Management per 
l’ottimizzazione dell’efficienza operativa dell’unità chirurgica e attività decisionali a lungo termine 
delle sale operatorie da agosto 2015 a tutt’oggi (Incarico del 21/08/2015). 

   
Componente Ufficio per i Procedimenti disciplinari del comparto ASL TO4 da marzo 2015 a 
dicembre 2021. (Delibera n. 299 del 23/03/2015). 

   
Componente gruppo di progetto per la elaborazione di un sistema aziendale per la prevenzione e 
la gestione delle cadute accidentali degli utenti nelle strutture aziendali dell’ASL TO4 
(Deliberazione n. 413 del 11/06/2012). 
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         CORSI E AGGIORNAMENTI  
 

  Chi tardi arriva…Le regole delle gare di appalto. ASL TO4 dal 19/01/2023 al 2/02/2023. 
Crediti ECM 11. 

 Project Management: sviluppare le competenze per la gestione efficace dei progetti di 
miglioramento aziendale. Regione Piemonte dal 28/06/2022 al 13/12/2022. Crediti 
ECM 28. 

 Gestione e organizzazione delle Aziende Sanitarie. ASL TO4 dal 4/03/2022 al 
24/06/2022. Crediti ECM 48. 

 “Lean management in Sanità”. L’approccio lean thinking per migliorare le performance 
delle organizzazioni sanitarie. GIMBE Education, 20-21/05/2019 – Bologna. Crediti 
ECM 24. 

 “Coaching in sanità”: Tecniche e strumenti per sviluppare il potenziale dei professionisti 
e del team. GIMBE Education, 25-26/02/2019 – Bologna, crediti ECM 24. 

 “Burocrazia, mostro gentile? – In claris non fit interpretatio” presso ASL TO 4 - in qualità 
di discente, dal 16/02/2017 al 17/02/2017, crediti ECM n.19; 

 “Come aggiornare e rendere utile il codice di comportamento” presso ASL TO 4 - in 
qualità di discente, 14 ottobre e 21 novembre 2016, crediti ECM n. 8; 

 “Modelli di governo dei processi interpersonali e collettivi” presso ASL TO4 - in qualità 
di discente dal 23/11/2016 al 24/11/2016 con 19 crediti ECM. 

 “Controllo direzionale e governo clinico: vincoli e opportunità per gli ospedali e i 
distretti” presso Ospedale San Luigi Orbassano in qualità di discente il 26/02/2016 con 
crediti ECM n. 4,5; 

 “Si parte dal territorio. Il Patto della salute 2014-16. L’integrazione ospedale e territorio. 
Visione programmatica ed esperienze operative. Modelli ed esperienze a confronto” - 
Convegno interregionale Piemonte e Valle d’Aosta – Agliè (TO) in qualità di discente il 
29/10/2015 con crediti ECM n. 4,5; 

 “La valutazione della qualità delle strutture ospedaliere secondo la prospettiva del 
cittadino” - Assessorato alla Sanità Regione Piemonte – Torino il 12/10/2015 in qualità 
di discente con crediti ECM n. 0; 

 “Risultati dell’assistenza Infermieristica: una sfida da accogliere per esistere” presso 
Collegio IPASVI – Torino dal 1/12/2014 al 2/12/2014 in qualità di discente con crediti 
ECM n. 8; 

 “Bed Management 2014: esperienze e iniziative nazionali a confronto” - presso USL 
Aosta – Aosta il 23/05/2014 in qualità di discente con crediti ECM n. 4; 

 “L’utilizzo delle banche dati: dalla teoria alla pratica (corso avanzato) – presso Collegio 
IPASVI Torino – Torino il 19/03/2014 in qualità di discente con crediti ECM n. 6; 

 “Presa in carico, continuità e personalizzazione dell’assistenza in un’organizzazione per 
intensità di cura: problemi aperti” – presso Collegio IPASVI –Torino – Torino il 
9/12/2013 in qualità di discente con crediti ECM n. 5; 

 “La valorizzazione del capitale umano: le competenze manageriali e professionali 
funzionali al raggiungimento del successo”, organizzato da OIRM S. Anna Torino - 
Torino 8/06/2012 in qualità di discente con crediti ECM n. 5; 

 “La competenza racchiusa nella pratica clinica dell’infermiere e dell’ostetrica” – presso 
Università Cattolica del Sacro Cuore sede di Roma - Roma 2011 in qualità di discente 
con crediti ECM n. 4; 

 “Identità plurali: immagini e prospettive della professione infermieristica ed ostetrica” -  
presso Università Cattolica del Sacro Cuore sede distaccata Casa della Divina 
Provvidenza Ospedale Cottolengo di Torino dal 20/05/2010 al 21/05/2010 - Torino in 
qualità di discente con crediti ECM n. 6; 

 “La biblioteca virtuale per la salute (BVS) – Regione Piemonte”, dal 19/05/2010 al 
29/06/2010 in qualità di discente con crediti ECM n. 26; 

 “Care Manager” – presso ASL Biella – Biella 2/10/2009 in qualità di discente con crediti 
ECM n. 4; 

 “Formazione ed etica in campo sanitario” presso Polo formativo Universitario ASL TO 4 
– Ivrea il 4/04/2009 in qualità di discente con crediti ECM n. 4; 

 “Ipnosi rapida ed istantanea” organizzato da associazione italiana odontoiatri presso 
Aosta dal 25/01/2008 al 27/01/2008 in qualità di discente con crediti ECM n. 18; 

 “Bioetica e Medicina nelle varie stagioni della vita” (I° Congresso Internazionale) – 
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organizzato da AMCI presso Romano C.se (TO) il 17/05/2008 in qualità di discente con 
crediti ECM n. 4; 

 “Infermiere guida di tirocinio” presso ASL 9 di Ivrea – Ivrea dal 22/02/2007 al 
23/02/2007 in qualità di discente con crediti ECM n. 12; 

 “La gestione del personale over 50 – esperienza e competenza come risorsa per il 
miglioramento dei servizi sanitari” presso FORMAT– Padova il 31/05/2008 in qualità di 
discente con crediti ECM n. 7; 

 “I° corso di formazione regionale in emostasi e trombosi per tecnici di laboratorio ed 
infermieri” presso azienda Ospedaliera Alessandria – Alessandria il 14/12/2007 in 
qualità di discente con crediti ECM n. 6; 

 “Cambiare perché?” un modello teorico per una nuova cartella infermieristica integrata, 
presso ASL 9 di Ivrea – Ivrea dal 9/03/2007 al 12/03/2007 in qualità di discente con 
crediti ECM n. 9; 

 “Cambiare perché?” la Responsabilità nel mercato delle professioni, presso ASL 9 di 
Ivrea – Ivrea dal 28/02/2007 al 2/03/2007 in qualità di discente con crediti ECM n. 8; 

 “Cambiare perché?” il cambiamento è possibile!, presso ASL 9 di Ivrea – Ivrea dal 
12/11/2007 al 12/12/2007 in qualità di discente con crediti ECM n. 29; 

 “Curiamo la prevenzione, impariamo la cura” per la prevenzione ed il trattamento delle 
lesioni da pressione, presso ASL 9 di Ivrea – Ivrea dal 20/10/2005 al 12/12/2005 in 
qualità di discente con crediti ECM n. 25; 

 “L’assistenza al paziente Oncoematologico” presso ASL 9 di Ivrea – Ivrea dal 
19/10/2005 al 13/12/2005 in qualità di discente con crediti ECM n. 15; 

 “Aspetti clinici, assistenziali, terapeutici e strumenti operativi della struttura di Nefrologia 
nel Dipartimento Medico” presso ASL 9 di Ivrea – Ivrea dal 06/02/2004 al 15/06/2004 in 
qualità di discente con crediti ECM n. 22; 

 “Aspetti clinici, assistenziali, terapeutici e strumenti operativi della struttura complessa 
di Neurologia nel Dipartimento Medico” presso ASL 9 di Ivrea – Ivrea dal 13/03/2004 al 
30/06/2004 in qualità di discente con crediti ECM n. 23. 
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DOCENZE E COLLABORAZIONI  

 
 
 

 
Docenza presso “Corso di formazione per Infermieri di Famiglia e Comunità” per l'esercizio delle 
funzioni di Infermiere di Famiglia e Comunità, rivolto agli infermieri assunti a tempo indeterminato 
afferenti alle AA.SS.LL. TO3, TO4, TO5, AL. Contenuti della docenza: Il Piano Nazionale e 
Regionale per la Cronicità. Ore totali n. 3 per ogni edizione. N. edizioni: 3. 
Docenza presso Università degli studi di Torino, Corso di Laurea Infermieristica Canale TO4 – 
Infermieristica generale, Anno Accademico 2022-2023. Coordinamento del corso integrato. 
Ore totali: 45 
Docenza presso Università degli studi di Torino, Corso di Laurea Infermieristica Canale TO4 – 
Infermieristica generale, Anno Accademico 2021-2022. Coordinamento del corso integrato. 
Ore totali: 45 
Docenza presso Università degli studi di Torino, Corso di Laurea Infermieristica Canale TO4 – 
Infermieristica generale, Anno Accademico 2020-2021. Ore totali: 45 
Docenza presso Università degli studi di Torino, Corso di Laurea Infermieristica Canale TO4 – 
Infermieristica generale, Anno Accademico 2019-2020. Ore totali: 45 
Attività di collaborazione alla docenza presso Università degli Studi di Torino, Corso di laurea 
Infermieristica Canale TO4, nella materia di Infermieristica di base I, Anno Accademico 2008 – 
2009. Ore totali:15; 
Attività di collaborazione alla docenza presso Università degli Studi di Torino, Corso di laurea 
Infermieristica Canale TO4, nella materia di Infermieristica di base I – Organizzazione 
dell’assistenza e della Professione II - Anno Accademico 2009 – 2010. Ore totali:15. 
 
 

PUBBLICAZIONI E POSTER  

 
  

 Caravino L., Berruto P., Savio M ., Milazzotto P., Pavignano L., Targhetta D., Occhiena 
C. Infermiere di Famiglia e di Comunità: un progetto sperimentale in ASL TO4, nel 
Distretto di Cuorgné.  Call for experience PHC. Bologna, 17-19 febbraio 2023. 

 Casa della Comunità nel Distretto di Cuorgnè dell’ASL TO4: la co-progettazione come 
strumento di integrazione socio sanitaria. Nicoletta Bellin, Francesca Biffi, Gloria 
Chiozza, Andrea Lux, Clara Occhiena, Ornella Righello.  Rivista della Società italiana di 
diritto sanitario "Corti Supreme e Salute" - n. 2/2022. 
http://www.cortisupremeesalute.it/sodis/osservatorio/ 

 La comunità come occasione di tirocinio per gli studenti infermieri: Il progetto LaVàl. 
della Val Chiusella. Community as learning opportunity for nursing students: The LaVàl. 
project of Val Chiusella. Targhetta Dur Diego, Pavignano Lucia, Zanini Roberta, 
Vaccarono Emilia, Centrella Denise, Cogo Fabrizia, Corgiat Loia Romina, Milanesio 
Erika, Quarisa Roberto, Sturaro Roberta, Milazzotto Patrizia, Savio Massimo, Occhiena 
Clara, Campagna Sara, Dimonte Valerio.  Assistenza Infermieristica e Ricerca 2022; 
41: 55-61 

 Tassi vaccinali e prognosi dei pazienti ricoverati per SARS-CoV-2 nei Presidi 
Ospedalieri di Ivrea e Cuorgnè dell’ASL TO4: statistiche descrittive preliminari fornite 
per il monitoraggio DIRMEI (Dipartimento Interaziendale Regionale Malattie ed 
Emergenze Infettive) della Regione Piemonte. Cigliano F, Girardi A, Ippolito R, 
Addamo C, Ruffatti F, Mamo C, Dalmasso M, Catalano A, Occhiena C, Di Fine G, Loss 
Robin S, Chiozza G, Bert F, Siliquni R, Scarpetta S.  
55° Congresso Nazionale SItI - “RERUM COGNOSCERE CAUSAS”: costruire saperi e 
competenze in prospettiva One Health. 28 settembre – 1 ottobre 2022. Padova 

 A new clinical and organizationl model entirely devoted to pelvi-perineal health: a new 
model of care. Fabrizio Bogliatto, Clara Occhiena. Pelviperineology 2021; 40(3): 115-
118 

 Case – series di utilizzo della terapia con sistema biofotonico FLE (FLUORESCENT 
LIGHT ENERGY), l’esperienza in ASL TO4. Perono Minino L., Capace G. , Carbonari 
A., Cogo F., Corgiat Loia R., Mangolini C., Pavignano L., Soave M., Vargiu M., 
Personnettaz E., Bergamin F., Bertotti E., Amato MC., Varola C., Occhiena C. 
XVI Congresso Nazionale AIUC, 17 – 20 Novembre 2021, Roma. 

 Distanti ma vicini nel prendersi cura delle persone affette da lesioni cutanee croniche: il 
progetto di Telemedicina in Vulnologia dell’ASL TO4. Perono Minino L., Capace G., 
Carbonari A., Corgiat Loia R., Mangolini C., Soave M., Vargiu M., Cogo F., 
Pavignano L., Personnettaz E., Bergamin F., Bertotti E., Amato MC., Varola C., 
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Palermo V., Broglio B., Occhiena C. XVI Congresso Nazionale AIUC, 17 – 20 
Novembre 2021, Roma. 
Lesioni da pressione nelle persone adulte ricoverate: studio di prevalenza in ASL TO4 
(Piemonte). Carbonari A., Capace G., Carlino L., Corgiat Loia R., Cogo F., Mangolini 
C., Perono Minino L., Soave M., Vargiu M., Personnettaz E., Bertotti E., Amato MC., 
Varola C., Occhiena C., Pavignano L.   XVI Congresso Nazionale AIUC, 17 – 20 
Novembre 2021, Roma. 

 Versatilità nell’utilizzo della medicazione contenente sulfadiazina ag 1% e caolino 
leggero in formulazione polvere spray per il trattamento delle ferite difficili: l’esperienza 
in ASL TO4. Perono Minino L., Capace G., Carbonari A., Cogo F., Corgiat Loia R., 
Mangolini C., Pavignano L., Soave M., Vargiu M., Personnettaz E., Bergamin F., 
Bertotti E., Amato Mc., Varola C., Occhiena C.  XVI Congresso Nazionale AIUC, 17 – 
20 Novembre 2021, Roma. 

 Fabrizio Bogliatto, Clara Occhiena. Protecting Health Care Workers in the COVID-19 
PPE Market Collpase. A Call for Ideas. JAMA. 2020;323(19):1911. 

 Occhiena Clara, Bogliatto Fabrizio. The scandals of Covid-19: Beyond the despair in 
Italy during PPE market collapse. BMJ 2020;369:m1434. 

 Poster 45° Convegno ANMDO 2019. Il Bed Management in Rete.  
              Anselmo E. , Bosco M.C. , Occhiena C. , Addamo C., Bassani T.  Bianco M.,                
              Frasson P., Girardi A., Ippolito R , Malta M.A., Ponzetto M. , Rubino R.,   
              Ruffatti F. , Scarcello A., Vallino Ravetta C. , Marchisio S.  

 Poster Convegno CARD 2019. “Infermieristica di famiglia e comunita’: le palestre della 
memoria, esperienza nel distretto di cuorgnè ASL TO4." . Caravino Laura, Milazzotto 
Patrizia, Milia Rosanna , Rusca M, Beanato F, Savio M, Toso C, Occhiena C., Di Bari 
P,  Mortoni L , Marchisio S,  Ardissone L 

 World Congress of Enhanced Recovery After Surgery to be held in Liverpool,United 
Kingdom from 1st to the 3rd of May, 2019. ENHANCED RECOVERY AFTER 
SURGERY (ERAS®) IN GYNECOLOGY: IVREA PROGRAM DEVELOPMENT. 
Fabrizio Bogliatto, Elisa Barengo, Francesco Crana, Lorenza Bertotti , Bruno Scapino , 
Clara Occhiena , Sara Marchisio. 

 Terzo convegno biennale Pensieri Circolari – Narrazione, Formazione e Cura. Biella 
centro Studi, 5-6 ottobre 2018. “Culliamoci con le parole. Incontri di accompagnamento 
alla genitorialità”.  Cogo F., Lo Piccolo S., Bertoldo C., Negro D, Capello C., Leidi L., 
Occhiena C., Ardissone L., Targhetta Dur D. 

 Congresso Nazionale AIFeC. 25-26 ottobre 2018 – Ivrea.  “Infermiere di famiglia e di 
Comunità. Un progetto sperimentale in ASL TO4 nel Distretto di Cuorgnè. Caravino L., 
Milazzotto P., Toso C., Pavignano L. , Occhiena C., Mortoni L. , Ardissone L.  

 Poster XI Congresso Nazionale AISLeC. 22-24/11/2018 – Milano. “La presa in carico 
per il paziente affetto da lesioni cutanee difficili presso l’ASL TO4.. Romina Corgiat 
Loia, Laura Perono Minino, Giovanna Capace, Chiara Mangolini, Clara Occhiena. 

 Poster Convegno ANMDO 2012. Verso l’Ospedale per Intensità di Cura: la 
riorganizzazione della degenza di area Chirurgica del P.O. di Ivrea - ASL TO4. M.C. 
Bosco, F. Cardillo, F. Arnoletti, A. Scarcello, E. Bianchetti, L. Bertola, C. Occhiena, F. 
Ripa.  

 Poster Convegno ANMDO 2013. Piano di Rientro e Techné – Razionalizzare per non 
Razionare: l’esperienza degli OO.RR. del Canavese ASL TO4. M.C. Bosco, F. Cardillo, 
R. Ippolito, A. Scarcello, E. Bianchetti, L. Bertola, C. Occhiena, F. Boraso, G. La Valle, 
F. Ripa.  

 Poster convegno “Presa in carico, continuità e personalizzazione dell’assistenza in 
un’organizzazione per intensità” – Torino 9/12/2013” organizzato dal collegio IPASVI di 
Torino. Riorganizzazione, in un’ottica di presa in carico e di continuità, delle degenze 
dell’Area Chirurgica dei P.P.O.O. del Canavese - ASL TO4.  F. Cardillo, C. Occhiena, 
M.C. Bosco, E. Bianchetti, L. Bertola, D. Anzini, K. Callegher, A.M. Giraudi, M. Perrin.  

 Poster Convegno ANMDO 2015. “Day Surgery Aziendale ASL TO4: storia di un 
modello condiviso, autori, registi, attori”. M.C. Bosco, G. La Valle, A. Scarcello, F. 
Cardillo, G. Frola, L. Miglietta, C. Occhiena, F. Arnoletti, R. Ippolito, A. Girardi, L. 
Bertola. 
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PARTECIPAZIONE A CORSI IN 

QUALITA’ DI RELATORE 

 

 Covid-19: la fase 2 della pandemia covid-19 nell'ASL TO4. Dal 17/07/2020 al 
15/12/2020. Docente formazione in FAD. 8 edizioni – 2 ore ad edizione. 

 La gestione del rischio clinico e la responsabilità professionale. Dal 2/03/2020 al 
30/11/2020. Docente formazione in FAD. 2 edizioni – 2 ore ad edizione. 

 Il piano della cronicità nell’ASL TO4. 18/12/2019. 1 edizione in presenza – 2 ore 
docenza. 

 20 anni di cure palliative nell'ASL TO4. 28/11/2019. 1 edizione in presenza – 4 ore 
docenza. 

 La pratica del primary nursing - parte 1. Dal 3/10/2019 al 5/12/2019. 2 edizioni in 
presenza – 2 ore docenza. 

 Case della Salute. 18/12/2017. 1 edizione in presenza – 1.5 ore docenza. 

 Primary Nursing: i team di progetto. Dal 14/11/2017 al 5/12/2017. 2 edizioni in 
presenza – 3.5 ore di docenza. 

 Assistenza infermieristica in sala operatoria. Dal 23/05/2016 al 26/01/2017. Corso 
Blended. Totale n. 9 ore docenza. 

 “Endolive Roma 2016” presso Università Cattolica del Sacro Cuore, intervento con 
titolo: “Consulenza Infermieristica: e l’Italia?” – Roma 12/05/2016; 

 “Pianificare o Improvvisare, questo è il dilemma!” presso ASL TO4 - Officine H Ivrea il 
11/11/2016, intervento con argomento: esperienze di pianificazione in ASL TO4: il 
punto di vista dell’Organizzazione.  

 “Presa in carico, continuità e personalizzazione dell’assistenza in un’organizzazione per 
intensità” – Torino 9/12/2013” organizzato dal collegio IPASVI di Torino. Intervento: 
riorganizzazione, in un’ottica di presa in carico e di continuità, delle degenze dell’Area 
Chirurgica dei P.P.O.O. del Canavese - ASL TO4.  

 “Il modello assistenziale per livelli di intensità di cura: una sfida dei professionisti nei 
contesti organizzativi”. Organizzato dal collegio IPASVI di Torino il 30/09/2011. 
Intervento: la riorganizzazione per intensità di cura nei Presidi Ospedalieri di Ivrea e 
Cuorgnè. 

 
 
 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 

.   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buona capacità di conduzione e coordinamento di gruppi di lavoro.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottima capacità di utilizzo del PC con particolare riferimento all’utilizzo del pacchetto Office. 
Buona capacità di programmazione con supporto Visual Basic.  
 

 
PATENTE O PATENTI  Abilitata alla guida con patente B  

 
 
 

                                                                                                      
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi 

del D.Lgs 30 giugno 2003 n.196, Codice in materia di protezione dei dati 
personali e dell’art. n. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 
Clara Occhiena 

Ivrea, 14/03/2023 
 

 


